Subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo autonomo.

Decreto26/2008, de 13 de marzo por el que se regula el procedimiento de concesidén directa de de subvenciones

destinadas a fomentar la creacidn de empleo auténomo

BENEFICIARIOS: Personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de
empleo o Agencias de Colocacion autorizadas, con caracter previo a la fecha de establecimiento como trabajadores
por cuenta propia tanto en el Régimen Especial de Autbnomos como en la mutualidad correspondiente.

1. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS:

a) Haberse dado de alta en el Régimen Especial de Autéonomos o mutualidad del colegio profesional
correspondiente (Dicha fecha se considerara como fecha de inicio de actividad).

b)  Darse de alta como obligado tributario y en el IAE correspondiente.

c) Permanecer desempleado previamente a la fecha de inicio de la actividad, para lo cual debe de figurar como
demandante de empleo.

d) No podran optar los que hubieren percibido ayudas de autoempleo en los ultimos 4 afios.

*En el caso de Sociedades Civiles o Limitadas, podran ser beneficiarios los auténomos siempre que se
soliciten a titulo personal y se debera tener en cuenta para el calculo de inversidn necesaria el porcentaje de
participacion en la sociedad.

Exclusiones:

Quedan excluidas las Sociedades Cooperativas, Laborales y auténomos colaboradores, asi como los
auténomos que hayan desarrollado la misma o similar actividad en los 6 Ultimos meses anteriores al inicio de
la actividad, es decir, que coincidan los primeros 4 digitos del CNAE.

2. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

a) Obligacion de mantener la actividad y su alta en seguridad social al menos 3 afios.

b) Se deberd realizar la inversion minima comprometida, preferentemente mediante la compra de activos
nuevos. No obstante, si fueran bienes de segunda mano, el vendedor del bien, deberd facilitar una
declaracién sobre su origen, confirmando que durante los ultimos 7 afios no se ha comprado con subvencion
nacional o comunitaria, y acreditar, mediante certificado expedido por un perito independiente, que el
precio del bien no es superior al valor del mercado ni al coste de un equipo nuevo similar, y que redne
caracteristicas técnicas para la operacién y cumple normas aplicables.

SOLICITUDES Y PRESENTACION DE LA SUBVENCION

Las solicitudes serdn facilitadas por el Servicio Cantabro de Empleo o podran conseguirse en la pagina web del Servicio
Céntabro de Empleo (www.emcan.es) y serdn dirigidas a la Direccion del Servicio Cantabro de empleo, presentandose
en las oficinas de empleo, o en el propio Registro del Servicio Cantabro de Empleo (Calle Castilla, 13 Santander).

El plazo para la presentacion de la solicitud serd de 6 meses contados a partir de la fecha de inicio de actividad,
pudiendo solicitar todos o cada uno de los programas que se describen a continuacion, en funcién de las condiciones

de cada uno.

ACCIONES SUBVENCIONABLES

>  PROGRAMA I: SUBVENCION POR EL ESTABLECIMIENTO COMO TRABAJADOR AUTONOMO POR CUENTA PROPIA

OBJETO: Promover y ayudar a financiar proyectos que faciliten la instalacién como trabajadores auténomos a personas
paradas en situacion de desempleo.

La concesidon de esta ayuda estard condicionada a que el beneficiario realice una inversién en inmovilizado material e
intangible y gastos de primer establecimiento necesarios para el desarrollo de la actividad por cuantia no inferior a

5.000 €, sin incluir IVA.

CUANTIA: Ver al dorso en tabla n21.

>  PROGRAMA II: SUBVENCION FINANCIERA

OBJETO: Reducir el principal de los préstamos destinados a financiar las inversiones para la creacion y puesta en marcha
de la empresa.

Para ser subvencionados deberan ser préstamos de proteccion al trabajo concedidos por aquellas entidades de crédito
que tengan firmado el Convenio a tal efecto con el Gobierno de Cantabria.

Los préstamos habran de formalizarse a partir de los 6 meses anteriores al inicio de la actividad y deberan amortizarse
en un minimo de tres afios.

El préstamo debera destinarse al menos un 75% de su importe a financiar inversiones en inmovilizado material e
intangible y gastos de primer establecimiento, pudiéndose destinar un 25% del préstamo a financiar la mercaderia
inicial.

La concesidn de esta ayuda estara condicionada a que el beneficiario realice una inversién en inmovilizado material e
intangible y gastos de primer establecimiento necesarios para el desarrollo de la actividad por cuantia no inferior a
5.000 €, sin incluir IVA.

CUANTIA: Ver al dorso en tabla n22

> PROGRAMA 11I-SUBVENCION PARA ASISTENCIA TECNICA

OBJETO: Financiacién parcial de la contratacién, durante la puesta en marcha de la empresa, de los servicios externos
necesarios para mejorar el desarrollo de la actividad empresarial, asi como para la realizacidn de estudios de viabilidad,
organizacién, comercializacion, diagnosis y demads similares.

CUANTIA: La cuantia de esta subvencién sera del 75% del coste de los servicios prestados, con un cuantia maxima de
2.000 €, y seran subvencionables todos aquellos servicios técnicos recibidos integramente a partir de los 6 meses
anteriores al inicio de actividad.

>  PROGRAMA IV-SUBVENCION PARA FORMACION

OBJETO: Financiacidn parcial de cursos relacionados con la direccion y gestiéon empresarial y nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Las acciones subvencionables seran aquellas que se hayan realizado a partir de los 3 meses anteriores al inicio de la
actividad

CUANTIA: La cuantia de esta subvencion sera del 75% del coste de los cursos recibidos con una cuantia maxima de
3.000 €.

> PROGRAMA V. SUBVENCION PARA COSTES DE MANTENIMIENTO AL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES
AUTONOMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL O MUTUALIDAD DEL COLEGIO PROFESIONAL CORRESPONDIENTE

OBJETO: Financiar los gastos fijos de inclusion en el régimen especial de trabajadores auténomos ¢ mutualidad.
Todo ello condicionado a una inversién minima de 5.000 € sin incluir IVA
CUANTIA: Ver al dorso en tabla n25.

*Este Programa sera incompatible con la subvencién de la cotizacion a la Seguridad Social para los perceptores de la
“prestacion por desempleo.



CUADRO RESUMEN DE REQUISITOS POR SEXO Y CARACTERISTICAS PERSONALES-CUANTIAS ECONOMICAS SUBVENCIONABLES

PROGRAMA |: SUBVENCION POR EL ESTABLECIMIENTO COMO TRABAJADOR AUTONOMO O POR CUENTA PROPIA

1. DESEMPLEADOS EN GENERAL 5.000 €

2. JOVENES DESEMPLEADOS DE 30 ANOS O MENOS 6.000 €

3. MUJERES DESEMPLEADAS 7.000 €

4. DESEMPLEADOS CON DISCAPACIDAD 8.000 €

5. MUJERES DESEMPLEADAS CON DISCAPACIDAD 10.000€

6. SUSPUESTOS DE VIOLENCIA DE GENERO LAS CANTIDADES DE LOS PUNTOS 3 Y 5 SE INCREMENTARAN UN 10%

(tabla n21)
PROGRAMA II: SUBVENCION FINANCIERA
1. DESEMPLEADOS EN GENERAL 5.000 €
2. JOVENES DESEMPLEADOS DE 30 ANOS O MENOS 6.000 €
3. MUJERES DESEMPLEADAS 7.000 €
4. DESEMPLEADOS CON DISCAPACIDAD 8.000 €
5. MUJERES DESEMPLEADAS CON DISCAPACIDAD 10.000 €
6. SUSPUESTOS DE VIOLENCIA DE GENERO LAS CANTIDADES DE LOS PUNTOS 3 Y 5 SE INCREMENTARAN UN 10%
(tabla n22)

PROGRAMA I1I-SUBVENCION PARA ASISTENCIA TECNICA

DESEMPLEADOS EN GENERAL

75% del coste de los servicios prestados, con un tope de 2.000 €. Se concedera de una sola vez, si bien seran subvencionables todos los servicios de
asistencia técnica que haya recibido el beneficiario y se hayan desarrollado integramente a partir de los 6 meses anteriores al inicio de actividad.

PROGRAMA IV-SUBVENCION PARA FORMACION

(tabla n23)

DESEMPLEADOS EN GENERAL

75% del coste de los cursos recibidos con un tope de 3.000 €, se concedera de una sola vez, y seran subvencionable todas aquellas acciones que se hayan
iniciado a partir de los tres meses anteriores al inicio de la actividad.

(tabla n24)
PROGRAMA V. SUBVENCION PARA COSTES DE MANTENIMIENTO AL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS O MUTUALIDAD CORRESPONDIENTE
1. DESEMPLEADOS EN GENERAL 3.000 €
2. JOVENES DESEMPLEADOS DE 30 ANOS O MENOS 3.500 €
3. MUJERES DESEMPLEADAS 4.000 €
4. DESEMPLEADOS CON DISCAPACIDAD 4.500 €
5. MUJERES DESEMPLEADAS CON DISCAPACIDAD 5.000 €
6. SUSPUESTOS DE VIOLENCIA DE GENERO LAS CANTIDADES DE LOS PUNTOS 3 Y 5 SE INCREMENTARAN UN 10%
(tabla n25)

*La informacidn aqui expuesta no tiene caracter oficial, sélo tiene valor informativo. La Camara de Comercio no se hace responsable de los posibles errores en los datos reflejados.



